
 

 

 



 

 

  



 

 

 

 میمستق یها اتیالم

 و یقیحق افراد ییدارا ای تیمالک درآمد، بر که است یقانون یبده ینوع میمستق اتیمال
 .شودیم اعمال یحقوق

 

 میمستق ریغ یها اتیمال

 پرداخت و شودیم لحاظ خدمات و کالاها متیق در نامحسوس صورت به میرمستقیغ اتیمال
 .است کنندهمصرف عهده بر آن

 

 یقیحق شخص

 و حقوق یدارا مرگ زمان تا تولد بدو از که هستند جامعه افراد همان یقیحق اشخاص
 .کنند اجرا میرمستقیغ ای میمستق صورتبه را هاآن توانندیم و هستند یقانون فیتکال

 

 یحقوق شخص

 و مالکان تیشخص از و دارد تعلق هاسازمان و مؤسسات ها،شرکت به یحقوق تیشخص
 .است مستقل شرکا

 

 یاتیمال یمود

 طبق که است( دارد درآمد رانیا در که یرانیا ریغ ای یرانیا هر) شرکتی ای فرد یاتیمال یمود
 .ستا دولت به اتیمال پرداخت به موظف ،یاقتصاد تیفعال ای درآمد داشتن لیلد به قانون،

 

 یمود حکم در شخص

 یمود یجا به تخلف، انجام اثر در ای قانون براساس که است کسی یمود حکم در شخص
 .است اتیمال پرداخت به موظف یاصل



 

 

 

 یمود حکم در ثالث شخص

 یقانون فیوظا ندادنانجام صورت در که است ینهاد ای فرد یمود حکم در ثالث شخص
 .شودیم اتیمال پرداخت مسئول یاصل یمود یجا به خود،

 

 اتیمال مشمول درآمد

 و هاتیمعاف کسر از پس که است هاشرکت ای افراد درآمد از بخشی اتیمال مشمول درآمد
 .شودیم اتیمال پرداخت مشمول مجاز، یهانهیهز 

 

 یاتیمال نرخ

 عدم شود؛ پرداخت دولت به دیبا قانون طبق که است سود ای درآمد از یدرصد یاتیمال نرخ
 .شودیم محسوب یاتیمال فرار زان،یم نیا از کمتر پرداختپرداخت یا 

 

 یاتیمال ماخذ

یم گرفته نظر در اتیمال نییتع یبرا که است یمود درآمد از مشخصی مقدار یاتیمال ماخذ
 .شود

 

 یاتیمال قبول قابل نهیهز 

 دهدیم انجام درآمد کسب یبرا یمود که هستند یمخارج ،یاتیمال قبول قابل یهانهیهز 
 .ردیپذیم را هاآن یاتیمال امور سازمان و

 

 یاتیمال سال

 دهند ارائه را خود یمال یهاگزارش دیبا انیمود آن در که است ماهه۱۲ یادوره یاتیمال سال
 .کند نییتع را هاآن اتیمال زانیم بتواند یاتیمال امور اداره تا



 

 

 

 یاتیمال زمان مرور

 و دارد را اتیمال مطالبه حق یاتیمال امور سازمان آن یط که است یادوره یاتیمال زمان مرور
 .رودیم نیب از اتیمال یریگیپ امکان دوره، آن از پس

 

 ارث بر اتیمال

 بر آن پرداخت و ردیگیم تعلق او اموال بر فرد، مرگ از پس که است یاتیمال ارث بر اتیمال
 .است یقانون وارثان عهده

 

 هیمهر  بر اتیمال

 معاف اتیمال از یرنقدیغ و ینقد یهاهیمهر  م،یمستق یهااتیمال قانون ۱۴۴ ماده طبق
 تا ۱۰۱ از ،٪۱.۱ سکه ۱۰۰ تا ۱۵ از معاف، سکه ۱۴ تا انتقال و نقل رینظ خاص موارد در اما هستند؛

 .بپردازند اتیمال عنوان به دیبا ٪۱۵ سکه ۲۰۰ از شیب و ٪۲: سکه ۲۰۰

 

 مستغلات اتیمال

 و لکم انتقال و نقل ای اجاره از ناشی درآمد بر که است میمستق یاتیمال مستغلات، بر اتیمال
 .شودیم اعمال یحقوق و یقیحق افراد نیزم

 

 درآمد بر اتیمال

 و کندیم وضع وکارهاکسب و افراد درآمد بر سالانه دولت که است یاتیمال درآمد، بر اتیمال
 .است متفاوت درآمد سطح و تیفعال نوع به بسته آن زانیم

 

 

 



 

 

 

 محل یواگذار حق بر اتیمال

 از حاصل درآمد از دولت که است یاتیمال محل، یواگذار حق بر اتیمال ای یسرقفل اتیمال
 .کندیم افتیدر  یتجار املاک در شهیپ و کسب حق و یسرقفل فروش ای انتقال

 

 سهام انتقال و نقل بر اتیمال

 سهام انتقال هنگام که است یمقطوع و یفیتکل اتیمال سهام، انتقال و نقل اتیمال
 .شودیم پرداخت یاتیمال سازمان به و شده افتیدر  فروشنده از یسهام یهاشرکت

 

 یاتیمال اوراق ابلاغ

یم غابلا یمود به را هییاجرا و صیتشخ برگه مانند یاتیمال اوراق کشور یاتیمال امور سازمان
 یمود قیدق اتیمال، منابع ریسا با یمود توسط اظهارشده اطلاعاتبا تطبیق  سازمان نیا .کند

 کند.را مشخص می نییتع

 

 اتیمال صیتشخ برگ

 پس ماه ۴ ظرف انیمود. است یمود درباره اتیمال اداره بررسی جهینت ات،یمال صیتشخ برگ
 کرده بررسی را آن سال کی تا اتیمال اداره و دهندمی لیتحو را اظهارنامه یاتیمال سال انیپا از
 .کندمی صادر را صیتشخ برگ ماه ۳ ظرف و

 

 یقطع اتیمال برگ

یم یاتیمال سازمان و شودیم صادر اتیمال یقطع برگ ،یمود اعتراض مهلت انیپا از پس
 .کند اقدام یمود اموال از اتیمال وصول یبرا تواند

 

 



 

 

 

 یاتیمال بیضر 

 بیضرا نیا. شودیم منتشر یاتیمال امور سازمان توسط یاتیمال بیضرا و اعداد جدول ساله هر
 .کنندیم نییتع را هاشرکت و افراد درآمد بر اتیمال زانیم میمستق صورت به

 

 یاتیمال یعال یشورا

 نییتع اراتیاخت که است اتیمال اداره در نفر ۲۵ از متشکل یقانون مرجع یاتیمال یعال یشورا
 .دارد را یاتیمال مقررات و نیقوان یاجرا یهاروش

 

 یاتیمال حهیلا

 حل مراجع به ات،یمال محاسبه به اعتراض و خود حق از دفاع یبرا انیمود توسط یاتیمال حهیلا
 .کنند یدگیرس آن به مربوطه ئتیه تا شودیم ارائه یاتیمال اختلاف

 

 یاتیمال حساب مفاصا

 دهدیم نشان ات،یمال کامل پرداخت از پس که است یگواهیک  یاتیمال حساب مفاصا
 .ندارد یاتیمال یبده چیه یمود

 

 یاتیمال یقطع یبده

 ییاجرا برگ صدور با و شده یقطع یمود یاتیمال یبده ،یقانون اعتراض مراحل انیپا از پس
 .شودیم وصول او یهاییدارا و اموال از

 

 

 

 



 

 

 

 یاتیمال اظهارنامه

 ورام سازمان به یحقوق و یقیحق انیمود که است یاسالانه یرسم سند یاتیمال اظهارنامه
 نییتع یبرا یاقتصاد یهاتیفعال و یمال اطلاعات شامل سند نیا. کنندیم ارائه یاتیمال

 .است اتیمال قیدق زانیم

 

 انیمود سامانه

 ،یمود هر یبرا اختصاصی کارپوشه یطراح با و یاتیمال امور سازمان نظارت با انیمود سامانه
 .کندیم لیتسه را هاتراکنش شیپا و یمال تیشفاف ،یمال اطلاعات ثبت امکان

 

 یاتیمال تیمعاف

یم وضع هاتیفعال یبرخ در وکارهاکسب و نانیکارآفر  قیتشو یبرا یاتیمال یهاتیمعاف
 .شودینم افراد همه شامل و شوند

 

 یاتیمال صفر نرخ با اتیمال

 عافم اتیمال پرداخت از یمدت یبرا را یاقتصاد فعالان و دکنندگانیتول صفر، نرخ با اتیمال
 .است یضرور اتیمال اداره به اظهارنامه و یاتیمال اسناد ارائه اما کند؛یم

 

 یاتیمال مهیجر 

 ،ییدارا و درآمد کردنپنهان ای نادرست اطلاعات ارائه اظهارنامه، ارائه عدم صورت در انیمود
 یاقتصاد تیفعال از تیمحروم ،ینقد مهیجر  صورت به که شوندیم یاتیمال مهیجر  مشمول

 .بود خواهد حبس ای

 

 



 

 

 

 درآمد کتمان

 .است یاتیمال سازمان به یواقع درآمد نکردناعلام ای کردنیمخف یمعنا به درآمد کتمان

 

 یاتیمال اختلاف حل ئتیه

 اتیشکا و اختلافات به تا است شده لیتشک یقانون ندهینما ۳ از یاتیمال اختلاف حل ئتیه
 .کنند یدگیرس یاتیمال سازمان ماتیتصم و صیتشخ برگ درباره انیمود

 

 یاتیمال تضامنی تیمسئول

 ای همه از را یبده کل تواندیم یاتیمال سازمان باشد، نفر چند به مربوط یاتیمال یبده اگر
 .برود افراد ریسا سراغ پرداخت، عدم صورت در و کند مطالبه هاآن از یکی

 

 یاتیمال نیتام

 یمود اموال انتقال از یریجلوگ یبرا یاتیمال اختلاف حل ئتیه توسط اتیمال نیتام قرار
 .شود یریجلوگ یاتیمال فرار از تا شودیم صادر

 

 یاتیمال فرار

 ای نادرست اطلاعات ارائه ات،یمال نکردن پرداخت یبرا یمود یعمد تلاش شامل یاتیمال فرار
 .است اموال و درآمد کردنپنهان

 

 اتیمال از فرار یبرا اموال انتقال

یم منتقل یگرید به عمدا را خود اموال یمود که است یزمان اتیمال از فرار یبرا اموال انتقال
 .کند یخوددار اتیمال پرداخت از تا کند

 



 

 

 

 یاتیمال جرم

 مانند اتیمال پرداخت از فرار و یاتیمال سازمان بیفر  یبرا یمود یعمد تخلف یاتیمال جرم
 .است درآمد کردنپنهان ای اظهارنامه ارائه عدم

 

 یاتیمال پرونده

 پرونده نیا. شودیم لیتشک انیمود توسط tax.gov.ir درگاه قیطر  از که ،یاتیمال پرونده
یقانون ات،یمال پرداخت و محاسبه یبرا و است فرد یدرآمد و یشغل ،یمال اطلاعات شامل
 .است یضرور یبانک لاتیتسه به دسترسی و یتجار یهاتیفعال شدن

 

 اتیمال قبض

 یاطلاعات شامل و کندیم ابلاغ انیمود به یاتیمال امور سازمان که است یسند یاتیمال قبض
 .است اتیمال نوع و یمود اطلاعات پرداخت، مهلت ات،یمال مبلغ رینظ


