
 ی مانکار یمتن قرارداد پ

  معرفی  موجب  به ..  ……………… ی ندگنمای  به.  ……………………خانم/آقا  ن ی مابیقرارداد ف ن یا

/   ی طرف و آقا ک ی  از کارفرما  عنوان  به ……………………… نامه / حکم / شماره  

  به   ………………………… شرکت  ثبت /  شناسنامه  شماره به …………………شرکت 

  معرفی  رسما  .. …………………/ نامه شماره  ی آگه طی  که .. ………………… ت یرمدی

 .گردد ی منعقد م گر یاز طرف د   مانکار یبه عنوان پ ده،یگرد 

  

  موضوع قرارداد - ۱ماده  

  ۸آن بر اساس ماده  فنی  مشخصات  و  نوع که .. …………………قرارداد، عبارت است از  موضوع 

در   ث یح  ن یاز ا  یکارفرما خلاف  ص یبنا به تشخ   ل،یپس از تحو که یقرارداد است و در صورت  نی هم

 .خود موظف به اصلاح مورد در اسرع وقت است  نه ی به هز  مانکاریموضوع قرارداد مشاهده شود، پ 

 مدت قرارداد  - ۲ ماده

  الی. ……………  خ یباشد و از تار  ی م شمسی ………………………… کل قرارداد  مدت 

 :لیو شرح ذ   بندی زمان  برنامه  طبق و  بود  خواهد  ……………

۱. 

۲. 

۳. 

 و مبلغ قرارداد  ی امور مال - ۳ ماده

  ریال…………………… موضوع قرارداد عبارت است از به حروف یبی / تقر   ی: مبلغ کل قطع  الف

 .باشد  ی م ریال .  ……………… از قرار   ریال . …………………و به عدد 

  ریال . …………………………پرداخت : کارفرما قبول نمود مبلغ به حروف / به عدد  ش ی: پ ب 

  به  ………………… چک به شماره بانک قطری از را قرارداد  مبلغ  کل درصد . …………معادل 



  مبلغ به.. ……………به شماره  ی پرداخت در قبال اخذ ضمانت نامه بانک ش پی عنوان 

  ختاری   تا  که . ………………پرداخت ( صادره از بانک  ش ی)معادل وجه پ   ریال..  ……………

سفته شماره   ا ی باشد و  د یبنا به درخواست کارفرما قابل تمد   ای  و  بوده  معتبر ……………… 

  مانکار یپ  اریپرداخت ( در اخت  ش یمعادل )دو برابر وجه پ  ریال .  ………………  مبلغ  به ………… 

 .قرار دهد 

مربوط به هر قسمت از موضوع   ی ها  ت ی: اسناد و مدارک و نحوه پرداخت : اسناد و صورت وضعج

  لیو تحو  ل یصورت مجلس لازم در مورد تحو م یارائه و پس از تنظ مانکاریقرارداد و هر مرحله توسط پ 

که   یپرداخت )در صورت  ش پی  بابت  درصد . ………پس از کسر    مانکار یپ   ات یهر قسمت از کار، مال

  خ تاری از  روز.. ………ظرف مدت   ی صورت گرفته باشد(و هر گونه کسور قانون ی پرداخت  ن یچند 

 .شود  یارائه اسناد پرداخت م 

 ن یتضم - ۴ ماده

  ی معادل .........درصد کل بها ریال ………………………مبلغ به حروف و به عدد  مانکار یپ

  بانک  از صادره.  ………………………شماره    ینامه بانک ن یقرارداد را به صورت تضم 

  درخواست   صورت  در و   است  معتبر. ………………  خ تاری تا   که…………………

. به  …………………………به صورت   ا یباشد و   یمدت آن م  د یملزم به تمد  مانکار کارفرما،پی

  مانکار یپ  ی دهد. در صورت انجام کامل تعهدات از سو یم  لیتعهد به کارفرما تحو   یاجرا  نی عنوان تضم

  لیقرارداد و ارائه صورت مجلس تحو  انپای از  پس روز . …………حداکثر تا مدت   یقطع  لیو تحو 

 .مذکور مسترد خواهد شد  ن یتضم   یتوسط و  یقطع

 ی کسور قانون - ۵ ماده

  ل یفوق کارفرما معادل ......... از هر پرداخت بابت حسن انجام کار کسر و پس از تحو %۵بر   علاوه 

  .خواهد نمود   مانکاری پ  می کار تسل ییو نها یقطع

  یکسور قانون  ری سا - ۶ ماده

باشد که کارفرما در هر    یم  مانکاریبه عهده پ   یحقوق دولت ر یو سا  ات یهر گونه عوارض و مال  پرداخت 

 .کند  ی کسر م هیپرداخت از مطالبات مشارال



 ه ی مواد اول  - ۷ ماده

  در ……………قیاز طر ی / همکار ی کارفرما به طور الزام یکه از سو  ینوع، مقدار و ارزش مواد -

 : باشد  ی م ل یبه شرح ذ  رد،یگ یقرار م مانکاریپ  ار یاخت

۱. 

۲. 

۳.  

 ی نوع و مشخصات فن - ۸ ماده

 .باشد  ی ها م وست یو مطابق نقشه ها و جداول پ  ل یموضوع قرارداد به شرح ذ  ی و مشخصات فن  نوع

۱. 

۲. 

۳. 

۴. 

 ی نیدوره تضم  - ۹ ماده

  ماه /  روز . …………… مدت  ی موقت برا ل یتحو  خی موضوع قرارداد از تار  ات یعمل  ه یانجام کل  حسن

 .شود  ی م دهینام   نی مدت دوره تضم ن یگردد. ا  ی م ن یتضم مانکار پی  طرف  از سال  /

 کار ری مقاد  راتیی تغ - ۱۰ ماده

دهد که در   ش یافزا ا یرا کاهش  مان یموضوع پ %۲۵قرارداد تا حدود   ن یهم  ط یتواند با شرا ی م کارفرما

  د یخواهد کرد و در هر حال مراتب با  رییتغ  زان یبه همان م   زیصورت مدت قرارداد ن  ن یا

 .برساند   مانکارپی اطلاع  با   قبل روز. …………… حداقل

 ر ی و تاخ ل یتعط - ۱۱ ماده



کارفرما نتواند به   رهیو غ   یمسائل مال ا یمصالح و  ی برخ ا یبه علت نبودن نقشه   کهی: در صورت الف

اعلام   مانکار یکارگاه را به پ ی لیروز قبل، تعط ۱۵کارگاه برود   ل یتعهدات خود عمل کند و احتمال تعط

 .د ینما یم

ماه   ۳از  شی ب  یلیتواند باشد و در هر حال مدت تعط  ی نم  مانیاز مدت کل پ  شی ب  یلیتعط مدت   -۱  تبصره 

 .تواند باشد   ینم

 .شود  ی اضافه م مانیبه مدت پ   یلیدر هر حال مدت تعط  -۲  تبصره 

 : تواند   ی در انجام تعهدات خود قصور ورزد کارفرما م  مانکاریپ  که ی: در صورت ب 

از قرار هر روز                   مانی.......... مبلغ کل پ   رکرد یهر روز د  یبرا  مانیتا ......... مدت پ  -۱

 .د یتعهد وصول نما  یاجرا  ن ی سپرده حسن انجام کار و تضم ن یاز محل تضم  ریال

فوق الذکر از قرار هر روز                 ۱دو برابر بند  کرد ی هر روز د  ی برا  مانیاز ........ تا ......... مدت پ -۲

 .د یتعهد وصول نما ی اجرا ن یسپرده شده حسن انجام کار و تضم ن یاز محل تضم  ریال

  ۲و   ۱  یبند ها   یتواند ضمن اجرا  یتجاوز کند کارفرما م  مان یاز ........ مدت پ ر یچنانچه مدت تاخ -۳

 .د یعمل نما  مان یهمان پ  ۴۷فسخ و مطابق ماده  مانیپ  ی عموم  طیشرا  ۴۶را طبق ماده  مان یفوق الذکر پ

 فورس ماژور  - ۱۲ ماده

  ن ی از ا ی انجام تعهدات ناش ی برا  مانکاریو اقتدار پ  طه یکه خارج از ح  ی صورت هر گونه حادثه ا در

تا در صورت قبول   د ی مدارک مثبته خود را بلا درنگ به کارفرما ارائه نما   د یبا مانکار یقرارداد باشد پ

  .خواهند نمود  م یدر خصوص مورد اتخاذ تصم نی با توافق طرف ه یمشار ال

 مانکار ی و تعهدات پ دات یتائ - ۱۳ ماده

 : مراعات کند  قا  یرا دق لیتعهد نمود موارد ذ  مانکار ی: پ الف

۱. 

۲. 



۳. 

 تعهدات کارفرما  - ۱۴ ماده

 :است  ر یبه شرح ز ز یکارفرما ن تعهدات 

۱. 

۲. 

۳. 

۴.  

 ل ی تحو - ۱۵ ماده

  ۱۵طبق ماده    ونیسی موقت ( کم لی)پس از تحو   ین تضمی  دوره سال . …………از گذشت مدت  پس

  ب یو عدم وجود ع ۸کارها در صورت مطابقت آن با مشخصات مندرج در ماده   د یو پس از بازد  ل یتشک

 .شود  ی صورت مجلس انجام م  ی ط ی قطع ل یتحو راد،یو ا 

 فسخ قرارداد - ۱۶ ماده

کارفرما حق دارد ضمن فسخ قرارداد و   مانکار،یاز مفاد قرارداد توسط پ  ک یهر  ی صورت عدم اجرا در

مزبور و   نی و از محل تضم  ن ییخود تع ص یخسارات وارده را به تشخ هیتعهد، کل  ی حسن اجرا ن ی تضم

 .د یکه صلاح بداند وصول نما ق یبه هر طر مانکار یاموال پ ریسا

جانبه فسخ    کیقرارداد را به طور   ،قبلی اعلام روز…………با  تواند ی : در هر حال کارفرما م  تبصره 

قرارداد در صورت   یبابت ندارد و امور مال  ن یاز ا ی اعتراض ا یگونه مطالبه  چی حق ه مانکاریو پ   د ینما

 .قرارداد خواهد بود  نی هم  ۳فسخ طبق بند ج ماده  

 حل اختلاف  -۱۷  ماده

  ی قرارداد موضوع به خانم/ آقا یو اجرا   ر یو تعب   ریصورت بروز هر گونه اختلاف در تفس  در

قاطع   نی طرف ی داور برا یشود و را  یارجاع داده م نی الطرف مرضی  داور  عنوان  به  ……………… 

 .باشد  ی و لازم الاجرا م



 ط یشرا ری سا -۱۸  ماده

۱. 

۲. 

۳. 

 مانیاسناد و مدارک پ  - ۱۹ ماده

 : باشد  ی م ر یبه شرح ز مان یو مدارک پ اسناد 

۱. 

۲. 

۳. 

 اقامتگاه  - ۲۰ ماده

 : کارفرما اقامتگاه

 : مانکاریپ  اقامتگاه

  

 .د یو مبادله گرد   م یماده و در سه نسخه به اعتبار واحد تنظ  ۲۰قرارداد در  ن یا

  

 کارفرما  ندهیامضاء نما                                      مانکاریپ  ندهی نما امضاء


